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Socializacion Misin y Visién
Al Talento Humano Del CDI Dias Felices 1, 2 y 3.

1. Bienvenida
2. Informacion sobre el Tema
3. Agradecimiento y Cierre.
DESARROLLO DE LA AGENDA

1. El Auxiliar Administrativo les da la bienvenida a todos el Personal presente agradeciéndole su puntualidad
a la misma.
2. A cada una de las personas presente se les define la Misién de la La Fundacién Multiactiva Robinson De
La Hoz "FUNMUROBIN" tiene como misién apoyar programas de atencién integral a la primera infancia en
estados de vulnerabilidad, promueve |a garantia de los Derechos de las nifias y los nifios, facilita el cuidado,
la nutricién y la educacion inicial con calidad; a través de propuestas innovadoras y pertinentes, fortalece el
rol de sus familias y cuidadores por medio de capacitaciones, programas y talleres educativos que favorecen
la relacion con sus hijos, busca la interinstitucionalita e intersectorialidad con los entes municipales,
departamentales, nacionales e internacionales, comprometidos con el desarrollo de estos procesos

Igualmente se les define la Vision de la La Fundacién Multiactiva Robinson De La Hoz ‘FUNMUROBIN",
PROYECTA SER UNA ENTIDAD ALTAMENTE RECONOCIDA CON UN RAYO DE ACCION MAS AMPLIO,
que busca favorecer a la primera infancia y a sus familias en estado de vulnerabilidad, desde un enfoque
diferencial, inclusivo y resiliente, con atencién integral de excelente calidad, contribuyendo asi con una
Sociedad més equitativa y espiritualmente formada; que para 2026 nos vemos como una entidad
posesionada y receptora de fondos y recursos internacionales para crecer y potencializar nuestros
programas y servicios sociales.

Es importante tener en cuenta estos conceptos bien claros, con los direnciamientos bien claro como los
objetivos generales y espesificos ya que estos definen la base de la Fundacién y representan el jPor qué? Y
¢para qué? Existe dicha fundacion. En estos conceptos esta explicito la ideologia, los valores y propésito con
los que se articula todo el desarrollo de la fundacién.
Se le pregunta a cada uno si tienen alguna pregunta o duda con respecto al tema.
3. Se da por terminada la Actividad siento las 11:30 am se les agradece a todo el personal su asistencia e
interés demostrado durante la socializacion.

Antes de Imprimir este dJocumento... plebse en el medio ambicnte!
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Socializacién Misidn y Vision
Al Talento Humano Del CDI Dias Felices 1,2y 3.

1. Bienvenida
2. Informacion sobre el Tema
3. Agradecimiento y Cierre.
DESARROLLO DE LA AGENDA

1. El Auxiliar Administrativo les da la bienvenida a todos el Personal presente agradeciéndole su puntualidad
a la misma.

2. A cada una de las personas presente se les define la Misién de la La Fundacion Multiactiva Robinson De
La Hoz "FUNMUROBIN" tiene como misién apoyar programas de atencidn integral a |a primera infancia en
estados de vulnerabilidad, promueve la garantia de los Derechos de las nifias y los nifios, facilita el cuidado,
la nutricién y la educacion inicial con calidad: a través de propuestas innovadoras y pertinentes, fortalece el
rol de sus familias y cuidadores por medio de capacitaciones, programas y talleres educativos que favorecen
la relacion con sus hijos, busca la interinstitucionalita e intersectorialidad con los entes municipales,
departamentales, nacionales e internacionales, comprometidos con el desarrollo de estos procesos

Igualmente se les define la Visién de la La Fundacién Multiactiva Robinson De La Hoz "FUNMUROBIN?”,
PROYECTA SER UNA ENTIDAD ALTAMENTE RECONOCIDA CON UN RAYO DE ACCION MAS AMPLIO,
que busca favorecer a la primera infancia y a sus familias en estado de vulnerabilidad, desde un enfoque
diferencial, inclusivo y resiliente, con atencién integral de excelente calidad, contribuyendo asi con una
Sociedad mas equitativa y espiritualmente formada: que para 2026 nos vemos como una entidad
posesionada y receptora de fondos y recursos internacionales para crecer y potencializar nuestros
programas y servicios sociales.

Es importante tener en cuenta estos conceptos bien claros, con los direnciamientos bien claro como los
objetivos generales y espesificos ya que estos definen la base de la Fundacién y representan el Por qué? Y
(para qué? Existe dicha fundacion. En estos conceptos esta explicito la ideologia, los valores y propésito con

los que se articula todo el desarrollo de la fundacién.
Se le pregunta a cada uno si tienen alguna pregunta o duda con respecto al tema.
3. Se da por terminada la Actividad siento las 11:30 am se les agradece a todo el personal su asistencia e
interés demostrado durante la socializacién.

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio amblente!
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Socializacién Mision y Vision
Al Talento Humano Del CDI Dias Felices 1,2y 3.

1. Bienvenida
2. Informacién sobre el Tema
4 3. Agradecimiento y Cierre.
DESARROLLO DE LA AGENDA

1. El Auxiliar Administrativo les da la bienvenida a todos el Personal presente agradeciéndole su puntualidad
ala misma.
2, A cada una de las personas presente se les define la Mision de la La Fundacién Multiactiva Robinson De
La Hoz “FUNMUROBIN" tiene como misién apoyar programas de atencién integral a la primera infancia en
estados de vulnerabilidad, promueve la garantia de los Derechos de las nifias y los nifios, facilita el cuidado,
la nutricién y la educacion inicial con calidad; a través de propuestas innovadoras y pertinentes, fortalece el
rol de sus familias y cuidadores por medio de capacitaciones, programas y talleres educativos que favorecen
la relacion con sus hijos, busca la interinstitucionalita e intersectorialidad con los entes municipales,
departamentales, nacionales e internacionales, comprometidos con el desarrollo de estos procesos

Igualmente se les define la Visién de la La Fundacion Multiactiva Robinson De La Hoz "FUNMUROBIN’,
PROYECTA SER UNA ENTIDAD ALTAMENTE RECONOCIDA CON UN RAYO DE ACCION MAS AMPLIO,
que busca favorecer a la primera infancia y a sus familias en estado de vulnerabilidad, desde un enfoque
diferencial, inclusivo y resiliente, con atenci6n integral de excelente calidad, contribuyendo asi con una
Sociedad mas equitativa y espiritualmente formada; que para 2026 nos vemos como una entidad
posesionada y receptora de fondos y recursos internacionales para crecer y potencializar nuestros
programas y servicios sociales.

Es importante tener en cuenta estos conceptos bien claros, con los direnciamientos bien claro como los
objetivos generales y espesificos ya que estos definen la base de la Fundacion y representan el ¢ Porqué? Yy
¢para quée? Existe dicha fundacion. En estos conceptos esta explicito la ideologia, los valores y propésito con
los que se articula todo el desarrollo de la fundacion.
Se le pregunta a cada uno si tienen alguna pregunta o duda con respecto al tema.
3. Se da por terminada la Actividad siento las 11:30 am se les agradece a todo el personal su asistencia e
interés demostrado durante la socializacion.

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio amblente!
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N° NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA
1 LAURA MORALES JARAMILLO MANIPULADOR DE ALIMENTOS 1.050.007.204 v /ﬁ.@, //\/Oe/.mu .\/.
=
2 CELIA ESCOBAR OROZCO MANIPULADOR DE ALIMENTOS 45748407 il
» Q@r@ QNWN\G Lol @
3 YUVERLY PAOLA JIMENEZ ESCORCIA MANIPULADOR DE ALIMENTOS 1.050.006.606 n .\_u m m @% \\3& M
AUXILIAR DE SERVICIOS / 7 U e .
4 DIANA PAOLA TORRES OSPINO GENERALES 1.050.005.899 A
MNVR\% t% 2DVED 2
5 INGRID MARIA MARENGQ ESCORSIA SERVICIOS GENERALES 33.108.861 ANL\;:/UQ&\JL&A.
[ Ho€ 0 »
VA 7
6 ERIKA MARTHAN CUADRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 45.757.510 \ MW,
o Koy MexFoon
— \ -
7 YASMINA TORRES CASSIANI DOGENTE 45.497.182 ] %y\\t L e Tl N
8 MARIVIS ESTHER ALMANZA MAZA DOCENTE Nu.hmo.mmmw §N\& % &B\\& Tl% 3
9 INES AMINTA SANTANA MENDOZA DOCENTE 32.827.735 \l\l\, f % &
J \Cmmu m%\ F}
10 LUZ DARIS PUELLO VILLA AUXILIAR PEDAGOGICO 45,748.833 /r\m # "
s Puel/lO {1/ O
11 YERLIS MORENO SIERRA MANIPULADOR DE ALIMENTOS 1.051.418.244 A .
20\ LOoxNe Jjesy )
12 LUCELIS RODRIGUEZ MORENO SERVICIOS GENERALES 1.050.005.013 m m .
\ 5 ﬂrUhUD\MQ,WQ.mM. 2/
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1 NILA MERCEDES JARAMILLO JARAMILLO COORDINADORA 22.539.954 %
~—L
2 SILVIA MERCEDES GRAU DE ALMEIDA SALUD Y NUTRICION 23.070.824 Y
8 JOHALIS ANAIS PEREZ TORRES PSICOSOCIAL 1.050.007.612 \‘n A \\baw\& % &
4 JEISON JESUS GARCIA BOLIVAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.045.232.937 ] V&&mﬁ mm.bs)\vrcl ™
5 ANA JULIA GUERRERO GARCIA DOCENTE 45.748.686 32
6 JOSEFA TOVAR LARA DOCENTE 22.539.525
7 DILIANA JULIO SANTANA DOCENTE 23.193.978
8  |GLENIS GUERRERO PAYARES DOCENTE 30.898.108 ‘§\Q\§ Lrs 0 MW&%
9 MILEDIS DEL CARMEN ESCOBAR VERGARA AUXILIAR PEDAGOGICO 30.898.109 Nw..\_\oe\m GECO O
10 INDIRA CARABALLO CABRERA MANIPULADOR DE ALIMENTOS 45.748.999 _\RL:B Larab .uRo &\G@
11 ORELIA ISABEL UTRIA PACHECO SERVICIOS GENERALES 1.050.004.098 atiy R ﬂ AoAAS c,O,
12 [VECENIA JULIO ESCORCIA DOCENTE 30838160 |\)onenit o E<coct
13 |ZOILA CRISTINA RODRIGUEZ MANOTAS DOCENTE 45748392 Nw@ (i&%ﬁ; fﬁﬂﬂwb
14 |CARLINA ORTIZJULIO DOCENTE 30898363 |(heshay B lousy
-/ :
15  |GLADIS RODRIGUEZ JARAMILLO DOCENTE 23193922 ngn\v Q ana \a
16 |JUDITH MARIA TORRES BARRAZA DOCENTE 45748301 H\ e ) \.Mﬁiﬁm@:
17 |TARCISIA GUERRERO JARAMILLO DOCENTE 45748411 AN@\Q S o %\& yslrO
18  |GREGORIA JOSEFA ALMANZA PACHECO AUXILIAR PEDAGOGICO 30.898.109 m ?&uoﬁ. & BANMan Zen
19 |EMILDA ROSA MAZA UTRIA AUXILIAR PEDAGOGICO 23192496 hw ,
20  |ALVANIRA MERCADO UTRIA AUXILIAR PEDAGOGICO 1029537051  |[Mlarinwa
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